Wat maakt het CID een innovatiedistrict?

Ontdek hoe er nu al aan innovatie wordt gewerkt en welke kansen dat biedt
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Waarmee ben je innovatief? Wie heb je
daarvoor nodig?
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Al-prominenten roepen Steeds meer werkenden worden aangestuurd,

THE - ¢ gecontroleerd en beoordeeld door een algoritme. Dat

H#EEE overheden op tot veel kan gevolgen hebben voor hun werkplezier en mentale
- it strengere aanpak deepfakes gezondheid, blijkt uit een woensdag gepubliceerd
B1et2das.s rapport.

De Al-technologie ontwikkelt zich zo snel dat overheden met hun voorschriften voortdurend

achterlopen, waarschuwen critici. Overheden moeten nu "snel toezichthouders aanstellen die de
AT-wet gaan handhaven", zegt de koepel van Europese consumentenorganisaties.

Nederland telt dertig grote ondernemingen die actief Opinie. Leuk Of niet door de
investeren in start-ups. Ze doen het om hun eigen Opk()nl.St van Al zul ;’e als
leveranciers te creéren, om producten buitenshuis te d ocent ]° e Onderwi]' S moeten

ontwikkelen en om de technologie bij te benen.

Investeringsmanagers vertellen: ‘Een kwart van de start-ups adnpassen
voegt uiteindelijk iets toe aan onze productportefeuille. ‘Bij zo'n beetje elke tegel die we
Daarom doen we er vecl. 60% Nederlanders hect geen discriminerende lgoritmen b
Al vreet stroom en water: ‘Dit idee waar zorgen digitale techno- de overheid’
dreigt de klimaatcrisis juist logie te uiten
te versterken’

Veel minder vrouwen dan mannen werken aan Al-toepassingen. Dat zorgt

De politie slaagde er dertig jaar lang niet in om een .. ]

verdachte van de Duitse Rote Armee Fraktion (RAF)opte ~ VOOT problemen. Het gebrek aan vrouwelijk perspectief kan de
sporen. Met behulp van gezichtsherkenningssoftware
lukte dat ineens wel. Dit soort Al-technologie is door
iedereen te gebruiken.

technologie onveiliger maken en het risico op discriminatie vergroten.
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Impact van een campus
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Onze geschiedenis

Al 225 jaar bezig met innovatie en veranderingen

Nationale
onderneming

Daarvoor losse posterijen

1 sorteermachi ne

1799

Of ficixtl e na

Staatsbedrijf der Posterijen,
Telegrafie en Telefonie (PTT)

25




Onderwerpen waar wij ons mee bezighouden

Di e aansl uiten bi | de themads van gemeente Den Haa:q

Al Circulariteit Sociale cohesie
9 miljoen digitale accounts Volle busjes heen, lege terug El ke dag |

Fysieke brieven versimpelen voor Liggen er kansen voor PostNL in We zijn elke dag in elke straat,
laaggeletterden dmv Briefhulp de circulaire economie & kunnen zowel fysiek als digitaal. Hoe
we hiermee ook kunnen we dit nog meer inzetten?
vervoersbewegingen
verminderen?
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*» De fysieke plek waar bedrijven, overheidsinstanties en
kennisinstellingen samenkomen binnen de sector
Cybersecurity

“* IT-labs, onderwijs- en opleidingsfaciliteiten, flexibele
kantoorruimte en vergaderruimtes

“* 49 bedrijven gevestigd met allemaal een relatie tot
Cybersecurity



Innovatie en samenwerking

“* Hogeschool Leiden

» 10T Lab
» Onderzoek naar digitale sporen waarbij bedrijven, '
studenten en overheidsinstellingen samenkomen  hogeschool

Leiden

*»* Nationale Politie/Gemeente DH
» SHIELD Lab
» Detecteren van dronevluchten, crowd management met
open databronnen en het automatisch detecteren van
vaarverkeer

in de haven %

SHIELD
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Geen enkele sector heeft een groter personeelstekort
dan bouw en infra




Opleiden van studenten en werkenden In CID
Inovatief en arbeidsproductief personeel in de tekortsector bouw

Bachelor Built Environment Ma s tNeerxLte VEh gi neer i ng
bijv. Natuurgerichte klimaatadaptatie bi Pvgt wahsDat.aDaldaag
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Immersive & Inclusive

Experience Centre fo:
Living lab Paris-proof Campus oo Heren

occuponcy: |
Temperature: C
co2: ppm .
Humidity:



Haagse Klimaatdeals
Paris-Proof Campus en PED Laakkwartier

Het Haags
Klimaatakkoord




EU Innovatieprogramma
Paris-Proof Campus en PED Laakkwartier

Driving Urban
Transitions

EDUPED 0 Edu cational campuses as
the drivers for Positive Energy Districts
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Samen maken we
het CID Innovatief!
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let’s change

YOU. US. THE WORLD.
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mailto:R.Sebastian@hhs.nl
http://www.linkedin.com/in/rizal-sebastian-8023572/
http://www.thuas.com/
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